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合同運営推進会議
のんびりデイサービス桜の里

でいほーむさかいの家
看多機ほーむ桜の里

2025.10.23（木）13:30～15:00

本日の流れ
1. のんびりデイサービス桜の里
2. でいほーむさかいの家
3. 看多機ほーむ桜の里
4. 月刊ルーツ掲載
5. 青少年就労支援
6. 研修報告
7. 職場改善アンケート
8. 認知症カフェ開催状況
9. 居宅介護支援事業所の移転状況
10. デイサービス開設計画

1．施設紹介（のんびりデイサービス桜の里）

• のんびりデイサービス桜の里は、
2017年11月に開設しました。

• 定員12名の家庭的な雰囲気の中で、一人
一人に合った個別支援プログラムを提供
しています。「働く」という達成感を
味わえるプログラムも行っています。

1．利用者状況（のんびりデイサービス桜の里:2025年9月現在）

12名定員
9.8名平均利用者数
27名登録者数

男12人 女15人男女
1.37平均介護度

82.9歳(66～97歳)平均年齢
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1．居住地域（のんびりデイサービス桜の里:2024年9月現在）

人数町名人数町名
1芦田0郷分
1霞町5山手
1港町4瀬戸
1久松台4津之郷
1向陽4駅家
1三吉1木之庄
1赤坂2千田

1．サンマを焼く

1．落ち葉の掃き掃除 2．施設紹介（でいほーむさかいの家）

• でいほーむさかいの家は、2021年10月に開設
しました。利用者の方が、社会や地域の中で
役割を担うことを大切にしています。

• 役割を担い、必要とされることで、やりがい、
達成感を感じることができ、その人らしく
イキイキとした暮らしを継続できる場所です。



3

2．利用者状況（でいほーむさかいの家:2025年9月現在）

18名定員
13.8名平均利用者数
35名登録者数

男10 女25男女比
1.21平均介護度

83.6歳(64～99歳)平均年齢

2．居住地域（でいほーむさかいの家:2025年9月現在）

人数町名人数町名
1西深津1郷分
1久松台7山手
1御幸3津之郷
1駅家3草戸
1木之庄1神辺
1北本庄2本庄
1南本庄2瀬戸
1東町1緑陽
1宝町1千田
1加茂1横尾
1神島1水呑

2．食器洗い・食器拭き 2．保育園へチラシのゴミ箱配達
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3．施設紹介（看多機ほーむ桜の里）

• 看多機ほーむ桜の里は、2023年8月に開設しま
した。通い・訪問・泊りを組み合わせて利用
できる施設です。看護師やリハビリ専門職が
合計14名所属しています。

• 訪問看護ステーションを併設しており、看護師
やリハビリ専門職が自宅に訪問して、医療的
ケアやリハビリを提供することもできます。

3．利用者状況（看多機ほーむ桜の里:2025年9月現在）

前回差当月項目
±029名定員
+424名登録者数
-男1:女3男女比

3．利用者状況（看多機ほーむ桜の里:2025年9月現在）

前回差当月介護度

+35名要介護1

+28名要介護2

±02名要介護3

±03名要介護4

-16名要介護5

-0.62.7平均要介護度

3．秋祭りのおもてなし
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3．神辺高校の野球ボール磨き 4．月刊ルーツの取材を受けました

• 経営者の歩んできた
軌跡と事業のルーツに
迫る「月刊ルーツ」の
取材がありました。

• つまみ枝豆さんとの
対談が実現しました。

5．青少年就労支援（桜の里デイ）

• 福山市の事業で、引きこもりがちな青少年
を企業が受け入れ、自信を取り戻して、
社会参加につなげる取り組みがあります。

• 5日間の受け入れを行いました。

6．新入職員の入職時研修（8/1開催、9/1開催予定）

• 新規採用に、新入職員研修を行いました。
• 提出書類説明、会社ルールを説明するとと

もに、介護保険の基本、身体拘束廃止、
虐待防止・感染症予防、緊急時・非常災害
時対応の研修を行いました。
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6．外部講師を招いた事業所内研修

• 4月24日（木）認知症
• 7月15日（火）ビジネスマナー（電話対応）
• 8月25日（月）職場内コミュニケーション
• 9月12日（金）怒りの感情コントロール
• 時間帯は、18時₋19時半
• 地域の介護事業所にも案内を行っています。

6．外部研修の参加状況
• 6/5.6 防火管理者研修 1名
• 6/20 みかんのカフェ（多機能系交流会） 7名
• 6/25～5日間 認知症介護実践者研修 2名
• 7/4～ 精神科訪問看護研修 2名
• 7/18 組織経営セミナー 1名
• 7/23.10/28 介護職員基礎力向上 3名
• 8/1～11/3 ケアマネジャー更新研修 2名
• 9/27 神経難病におけるACPと緩和医療を学ぶ 1名
• 9/28 救急講習会 1名
• 10/28 安全運転管理者講習 1名
• 11/11.1/13 中堅管理職研修 3名

6．就業時間内の研修開催

• 11月より、選抜した職員に対して、
就業時間内に勉強会を行う。

• 各事業所２名程度を予定。
• 居宅1階のスペースを利用します。

7．職場改善アンケート

• 全職員を対象に年2回（9月･3月）実施。
• 働き方や職場環境の満足度、負担になって
いる業務、時間外勤務や休憩の状況などを
確認して、改善につなげています。
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7．職員満足度の結果

大変満足している 満足している
どちらともいえない 不満がある
大変不満がある

8割
満足回答

2025年9月実施 職場改善アンケート

8．いずみカフェ（山手町:認知症カフェ）

• 泉交流館（第3金曜日10-12時）

• 参加者:21人（全員女性）

• 山手地区の7つの介護事業所
が持ち回りで開催する

• 地域包括支援センター赤坂
NPO法人 地域の絆など

8．さくらの会（郷分町:認知症カフェ）

• 草木会館（第4水曜日10-12時）

参加者:12～15人
（男性1人、他女性）

• 介護予防に必要な歩数
• フレイル、睡眠など

9．居宅介護支援事業所の移転（9/1～）

• まちの相談室桜の里が事業所移転しました。
• 場所は、でいほーむさかいの家の裏。
• 新) 住所:郷分町1595
• 新) TEL:084-971-7475
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10．デイサービス開設計画

• 住所:駅家町上守森270-1（小畠病院とTERARUの間）

• 古民家を活用して、認知症対応型通所介護と
地域密着型通所介護を併設して開設予定。

• 開設予定時期は、2026年4月1日

10．採用ホームページ

採用ホームページ

10．新規事業関連の求人（2026.3～就労開始）

• 介護職（未経験パート）4～5名
• 介護福祉士（パート）8～10名
• 介護福祉士（週休3日正社員）2名
• 看護職（パート）2～3名
• 管理者（週休2日正社員）1名 採用後

従業員数
80名程度


